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Arbeits- und 

Berufsintegration 

 

Integrationsprogramme und Angebote im Rahmen arbeits-

marktlicher Massnahmen für erwerbslose Erwachsene und 

lehrstellensuchende Jugendliche gemäss Leistungsverein-

barungen mit dem Amt für Wirtschaft und Arbeit des 

Kantons Aargau 

 

Stellennetz 

 

 

 

Starthilfe 

Massnahmen der Frühintervention und -integration 

(Erwachsene) sowie erstmalige berufliche Massnahmen 

(Jugendliche) bei Personen mit gesundheitlichen 

Einschränkungen im Auftrag der IV-Stellen 

 
Massnahmen der beruflichen Eingliederung  

Erstmalige berufliche Grundbildung 



Berufliche und soziale Integrationsangebote für stellen- 

suchende Erwachsene im Auftrag der Aargauer Gemein- 

den und Sozialdienste und deren Mandatsträger/-innen 

 
Gemeindeangebote 

Soziale und berufliche Integrationsangebote für Flücht- 

linge und vorläufig Aufgenommene im Auftrag des 

aargauischen Amts für Migration und Integration (MIKA) 

 
Arbeitstraining für Geflüchtete 



 

FitAttest ist ein Berufsintegrationsangebot für Jugendliche, 

die eine Lehrstelle suchen oder Unterstützung während der 

Lehre benötigen. Lernwerk führt FitAttest im Auftrag des 

Sozialdepartements der Stadt Zürich durch. Auch andere 

Sozial- und Asylsozialdienste können Jugendliche für 

FitAttest anmelden. 

 

 

2017 initiierte das Lernwerk das Projekt «Berufliche 

Grundbildung mit Support für Flüchtlinge und 

vorläufig Aufgenommene», das seither von Stiftungen 

finanziert wird. 

Gemeinsam mit Partnerbetrieben engagiert sich der 

Lernwerk Lehrbetriebsverbund dafür, dass alle Jugend- 

lichen Chancen auf einen Ausbildungsplatz erhalten. 

Der Fokus liegt auf der 2-jährigen beruflichen Grund- 

bildung EBA. 

 



 

Stellensuchende, die längere Zeit ohne Arbeit sind, 

verlieren den Anschluss ans Berufsleben und fühlen sich 

sozial ausgegrenzt. Ein externer Einsatzplatz bei einem 

Lernwerk-Partnerbetrieb unterstützt sie dabei, integriert 

und motiviert zu bleiben, und verbessert ihre Aussichten 

auf eine Stelle. Die Anzahl Lehrbetriebe, die mit 

Unterstützung und in Partnerschaft mit dem Lernwerk 

Jugendliche ausbilden, steigt stetig. 

 



Geschäftsstellen 
 
 
 
 

 

 

Personen mit Wohnsitz im Kanton Aargau stehen PC-

Arbeitsplätze, Internetzugang, Laserdrucker und Fotokopierer 

zur Verfügung. Fachpersonen vor Ort bieten, mit vorgängig 

vereinbartem Termin, beim Erstellen oder Anpassen von 

Bewerbungsunterlagen wertvolle Unterstützung. 

 



Soziale Betriebe 
 
 
 
 

 

In den Sozialen Betrieben werden in Ergänzung zu den 

Festangestellten verschiedene alternative Anstel-

lungsverhältnisse für Mitarbeitende angeboten. 

 

 

Kantine, Lounge, Take-away, Catering, Mahlzeiten- 

dienst, Business-Apartments 



Interne und externe Postverarbeitung für die  

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW 

 

Reinigung, Hauswartung und Umgebungsarbeiten für 

Geschäfts- und Privatkunden 

 

http://facility-services.lernwerk.ch/
http://administration-services.lernwerk.ch/


Projekt 
 
 
 
 

 

Die ersten Mitarbeitenden und Teilnehmenden 

arbeiten in den neuen Produktionsräumen. 
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Jahresbericht 2022

Finanzbericht 
2022

Beim Finanzbericht handelt es sich um einen zusammengefassten Auszug aus der geprüften Jahresrechnung. 
Bei der Aufstellung der Mittelherkunft und -verwendung handelt es sich um eine eigene, nicht geprüfte 
Zusammenstellung.



Bilanz per 31. Dezember 2022 2

A k t i v e n      in CHF 2022 2021

Umlaufvermögen    

Flüssige Mittel	 	 2’440’522
Forderungen 1'414'054
Warenvorräte / angefangene Arbeiten	 	

2'418Aktive Rechnungsabgrenzungen	 	
Total Umlaufvermögen	 	 4’056’267

Anlagevermögen   

Finanzanlagen	  82’128	  82’128 

Sachanlagen	 	 5’544’667 
Total Anlagevermögen	 	 5’626’795 

Total Aktiven	 	 9’683’062 

P a s s i v e n      in CHF 2022 2021

Fremdkapital    

Kurzfristige Verbindlichkeiten	 	 2’133’407 
Langfristige Verbindlichkeiten	 	  4’870’000 
Fondskapital	 	 72’745 
Total Fremdkapital	 	 7’076’152 

Eigenkapital

Freie Fonds	 	  173’720 
Organisationskapital	 	  2’433’190 
Total Eigenkapital	 	 2’606’910 

Total Passiven	 	 9’683’062 

1'459'327
 154’000 

lernwerk
Hervorheben



3Betriebsrechnung per 31. Dezember 2022

E r t r a g      in CHF 2022 2021

Programmbeiträge	 	 8’472’369 
Produktions- und Dienstleistungserträge	 	  2’447’058 
Zweckgebundene Spenden	 	  180’400 
Freie Spenden	 	 14’074 
Mitgliederbeiträge	 	  2’700 
Übrige Erträge	 	 18’623 

Total Ertrag	 	 11’135’224 

A u f w a n d      in CHF 2022 2021

Total Personalaufwand	 	 8'065'811

Übriger Betriebsaufwand		

Warenaufwand 762'088 634'915
Raumaufwand 855'014 913'726
Energie- und Entsorgungsaufwand	 	 46'658
Unterhaltsaufwand 217’707 201’950
Verwaltungsaufwand 159'167 143'003
Informatikaufwand 289'676 317'122
Öffentlichkeitsaufwand 37'920 5'167
Projektierungs- und Beratungsaufwand	 	 165'792
Abschreibungen 406'064 441'164

	
Total Übriger Betriebsaufwand	 	 2'869'497

Total Aufwand	 	 10'935'308
	 	 197’236 

Veränderung Fonds	 -2'137 -7'986

Periodenfremde/nichtbetriebliche Erfolge	 –59’319 –33’428

Jahresergebnis -18'796 155’822

2'680Kapitalergebnis

lernwerk
Hervorheben



Herkunft und Verwendung der Mittel 4

M i t t e l h e r k u n f t  	 %	 	 %

Amt für Wirtschaft und Arbeit Kanton Aargau	  	 	 	 42
Produkteverkauf/Dienstleistungen	 	 	 	 22
Invalidenversicherung	 	 	 	 17
Migrationsamt	 	 	 	 5
Gemeindesozialdienste Kanton Aargau 	 3	 	 3
	 	 	 	 8

	 	 2	 	 2
	  	 1	 	 1
Übrige Einkünfte / Versicherungsleistung Covid-19	 	 0	 	 0

Total Mittelherkunft	 	  100	 	 100

Rechnungslegung und Revisionsstelle

Die Rechnungslegung entspricht den Grundsätzen nach Swiss GAAP Kern-FER. 

Die Revision wurde ausgeführt durch die BDO AG, Aarau.

M i t t e l v e r w e n d u n g  	 %	 	 %

Arbeitsintegration (ALV, SD)	 	  28	 	 28
Berufsintegration (ALV, IV)	 	 	 	 18
Frühintervention, Integration (IV)	 	 	 	 15
Arbeitsintegration für Flüchtlinge (MIKA)	 	 	 	 7
Berufsintegration (SD Stadt Zürich)	 	 	 	 10
Berufsintegration Übrige	 	 3	 	 2
Bewerbungsdossier-Werkstatt	 	  5	 	 5
Soziale Betriebe, übrige Produkte	 	 	 	 14

Total Mittelverwendung	 	  100	 	 100

Jahresbericht 2022

Mai 2023

jahresbericht2022.lernwerk.ch
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